SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL DO RN
Rua Pe. Tiago Avico,1815-Candelaria - Tel: (84)3231-0152
Natal- RN
CNPJ: 02.622.808/0001-36

Oficio n°® 21/2026/ SINTRAJURN

Natal, 10 de marco de 2026.

A Sua Senhoria o Senhor

ROBERTO DALLEDONE MACHADO FILHO

Secretario-Geral do Supremo Tribunal Federal e Presidente da Comissdo Técnica de
Assessoramento — STF Praga dos Trés Poderes, Brasilia-DF.

agc@stf.jus.br

Assunto: Proposicdo de Solugdes Orcamentarias Extra-Teto e Reestruturacio de Carreiras sob a
Otica da Eficiéncia Fiscal (Portaria STF n°® 54/2026)

Senhor Presidente,

O Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Rio Grande do Norte
(SINTRAJURN), no estrito cumprimento de sua missdo institucional de representacdo dos
servidores da Justica Federal, vem, mui respeitosamente, oferecer subsidios técnicos aos trabalhos
desta Comissao, instituida pela Portaria STF n°® 54/2026.

Conforme o Relatério Justica em Numeros 2025, o Poder Judiciario da Unido (PJU) ostenta
uma higidez fiscal exemplar, tendo executado em 2024 apenas 3,43% da Receita Corrente Liquida
(RCL). Projecdes baseadas na LDO e LOA de 2026 indicam que o comprometimento da LRF tende
a permanecer por volta de 3,36%, patamar substancialmente inferior ao limite maximo de 6% (LC
n® 101/2000). Todavia, essa folga fiscal ¢ neutralizada pelas travas da LC n°® 200/2023 (Novo
Arcabougo Fiscal), que limita o crescimento real da despesa a 2,5% dos valores apurados nos
ultimos doze ultimos meses, atualizados pelo IPCA acumulado do periodo.

Este cenédrio impde um obstaculo estrutural: as demandas urgentes pela reestruturagdo das
carreiras de servidores (Técnicos e Analistas) e a recomposicdo da magistratura, que competem por
um mesmo espago orcamentario exiguo. O resultado tem sido um conflito de alocacdo que pode
comprometer, ndo apenas a resolu¢cdo dos problemas a que se submete essa respeitavel comissao,
mas a harmonia interna da forga de trabalho.
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Para dimensionar o atual engessamento, o quadro a seguir relaciona o historico de reajustes
do PJU, atualizados monetariamente, evidenciando que a capacidade de recomposi¢cdo atual ¢
significativamente inferior aos ciclos anteriores:

Custos dos Reajustes/ Valores corrigidos
Revisoes do PJU pelo IPCA de Jan/2026

Lei n29.421/1996: N3o divulg. --

Lei n2 10.475/2002: RS 2,4 Bilhdes RS 8,92 Bilhdes

Lei n2 10.944/2004: RS 800 Milhdes RS 2,50 Bilhdes

Lei n211.416/2006: RS 5,2 Bilhdes RS 14,84 Bilhdes
Lei n212.774/2012: RS 3,3 Bilhdes RS 6,86 Bilhdes

Lei n2 13.317/2016: RS 6,6 Bilhdes R$ 10,30 Bilhdes
Lei n2 14.523/2023: RS 6,3 Bilhdes RS 6,95 Bilhdes

Fonte: Dados consolidados e corrigidos (Camara dos Deputados)

Considerando a folha de pagamento da LOA 2026 (R$ 56,61 bi), a margem de expansao
para 2027 (IPCA + 2,5%), caso o cenario econdmico do pais seja positivo, serd de
aproximadamente R$ 3,2 bilhdes. Este montante ¢ insuficiente para cobrir, simultaneamente, a
reestruturacao das carreiras e a revisao dos subsidios da magistratura nos moldes historicos, o que
exige a busca por fontes alternativas de financiamento.

Nesse sentido, diante do vacuo legislativo dos limites da LRF e as regras do arcabougo
fiscal, com limitagdes sobre a autonomia financeira do PJU, o SINTRAJURN defende a adogdo de
trés medidas estratégicas para viabilizar a modernizagdo remuneratoria dos cargos sem ferir o pacto
fiscal nacional:

e Aproveitamento das Receitas Préoprias (tese da ADI 7641): a arrecadacdo propria do
PJU, estimada em R$ 1,85 bilhdo para 2026 (especialmente oriunda das Fontes 1138 e
1050), deve ser reconhecida como recurso extra-teto gerados pelo proprio Judicidrio e
possuem vinculacdo legal & modernizacao jurisdicional.

¢ Gestiao do vacuo decorrente do Veto n® 45/2025: Caso se mantenha a decisdo do veto as
parcelas lineares da Lei n® 15.293/2025, que liberou uma margem orgamentaria destinada a
reajuste dos servidores, essa margem deve ser prioritariamente destinada a um modelo de
reestruturacao de carreira do PJU, em substituicdo a reajustes lineares que geram efeito
cascata e ineficiéncia fiscal.
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e Viabilizacdo de créditos orcamentarios suplementares: ainda, como medida talvez até
mais importante, visando a reestruturagdo de carreiras ¢ a recomposicdo dos subsidios e
limites remuneratorios extra-teto ndo apenas da magistratura, mas do servico publico, em
legislag@o propria, sugere-se assentar na devida Nota Técnica dessa Comissdo Consultiva a
possibilidade de negociagdo entre os Poderes para viabilizagdo de créditos suplementares,
fundamentada na otimizagdo de margens or¢amentarias ja consignadas, como as reservas
orcamentarias.

O SINTRAJURN alerta que a pauta da categoria pela reestruturacdo de carreira tem sido
discutida desde 2023 e que, até agora, todas as carreiras (ou quase todas) do Executivo e
Legislativo Federal passaram por reestrutura¢io (vide noticia em nota de final'), restando ainda
as carreiras do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico da Unido, cujas discussdes nao
avancam devido a insuficiéncia or¢amentaria produzida por regras fiscais que ndo observam a
dimensdo de seu corpo funcional, que diferente do Executivo Federal, possui apenas 3 carreiras

(Técnico, Analista e Magistrado).

Finalmente, importa registrar que as pautas remuneratdrias mais importantes da categoria
passam pela redugcdo de perdas inflacionarias, que atualmente ¢ de 25,91%, e reducido de
assimetrias salariais intra cargos, que se mantém sem discussao das autoridades com as entidades
sindicais, protelada, devido a razdes puramente fiscais, que criam uma disputa injusta com a
tematica de reposi¢ao de perdas inflacionarias, desmerecendo o valor do trabalho de grande parte
da categoria, que continua sendo exigida e discriminada, recebendo fatias nominais de reajustes
sempre menores ¢ impondo um clima beligerante em meio sindical com a segmentacao de carreiras
e especialidades, que (alerte-se!) tem transbordado para esfera administrativa, criando
animosidades internas, desmotivacdo e uma politica por vezes predatdria entres servidores
pertencentes as entidades associativas de segmentos (ANAJUS, ANATECJUS, ASSOIJAF,
ANASTIC, UNIOFICIAIS, AGEPOLIJUS), criadas com o fito de se auto promoverem e
defenderem, mediante avancos sobre suas recomposi¢des particulares e politicas de valorizagao
apartadas, mas em total desprestigio a coletividade.

Esse mesmo clima entre servidores do quadro também reproduz efeitos sobre as pautas dos
magistrados, que ndo sdo injustas, que ndo mereceriam ser podadas, mas que se originam da
necessidade de uma mesma fonte de recursos com os servidores e que, por isso, precisam ser
analisadas sob o ponto de vista da inclusdo e ndo da exclusdo, para que aquele que tem a vantagem
politica de cuidar da gestdo do PJU ndo desvirtue seu papel perante a sociedade e seja punido com
adjetivos, tais como “penduricalhos™, que mancham a imagem, ndo apenas da carreira, mas de
todo o Judiciério.
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Portanto, somente através do aproveitamento das janelas de oportunidade orgamentaria aqui
expostas e de esfor¢os politicos de todos os Poderes serd possivel apaziguar esse clima de disputa
orcamentaria interna e garantir a solvéncia intertemporal do sistema de Justi¢a, atendendo de forma
equanime servidores e magistrados, para serem compensados por uma prestagdo de servico a
sociedade de alta eficiéncia e qualidade.

Colocamo-nos a disposicao desta Comissao visando uma solucdo legislativa célere e
pacificadora.

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO MARCIO DE OLIVEIRA
g Data: 11/03/2026 16:22:18-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO MARCIO DE OLIVEIRA
Coordenador Geral do SINTRAJURN
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SENADO aprova reajuste e reestruturacio de cargos com impacto de RS 5,3 bi. CNN Brasil, 2026.
Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/politica/senado-aprova-reajuste-e-reestruturacao-de-cargos-com-
impacto-de-r-53-bi/. Acesso em: 10 mar. 2026.
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EM UM ANO Judiciario gastou R$ 1,2 bi em penduricalhos para juizes e desembargadores, afirma jornal.
Fenajufe, 2026. Disponivel em: https://www.fenajufe.org.br/noticias-da-fenajufe/em-um-ano-judiciario-gastou-
r-12-bi-em-penduricalhos-para-juizes-e-desembargadores-afirma-jornal/. Acesso em: 11 mar. 2026.
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